Terms & Conditions - STAFF MERIT (ENGLISH)

PURPOSE:

StaffMerit.com is intended only to serve as a preliminary medium of contact and exchange of information for its users / members / visitors who have a bona fide intention to contact and/or be contacted for the purposes related to genuine existing job vacancies and for other career enhancement services.
USE TO BE IN CONFORMITY WITH THE PURPOSE

Staff Merit.com (and related products) or service or product that is subscribe to or used (whether the same is paid for by you or not) is meant for the Purpose and only the exclusive use of the subscriber/registered user. Copying or downloading or recreating or sharing passwords or sublicensing or sharing in any manner which is not in accordance with these terms, is a misuse of the platform or service or product and Staff Merit reserves its rights to act in such manner as to protect its loss of revenue or reputation or claim damages including stopping your service or access and reporting to relevant authorities. In the event you are found to be copying or misusing or transmitting or crawling any data or photographs or graphics or any information available on Staffmerit.com for any purpose other than that being a bonafide purpose, we reserve the right to take such action that we deem fit including stopping access and claiming damages

The site is a public site with free access and Staff Merit assumes no liability for the quality and genuineness of responses. StaffMerit.com cannot monitor the responses that a person may receive in response to information he/she has displayed on the site. The individual/company would have to conduct its own background checks on the bonafide nature of all response(s).

You give us permission to use the information about actions that you have taken on StaffMerit.com in connection with ads, offers and other content (whether sponsored or not) that we display across our services, without any compensation to you. We use data and information about you to make relevant suggestions and recommendation to you and others.

The platform may contain links to third party websites, these links are provided solely as convenience to You and the presence of these links should not under any circumstances be considered as an endorsement of the contents of the same, if You chose to access these websites you do so at your own risk.
Whilst using this platform an obligation is cast upon you to only provide true and correct information and in the case of creating a profile you undertake to at all times keep the information up to date. Staff Merit will not be liable on account of any inaccuracy of information on this web site. It is the responsibility of the visitor to further research the information on the site. Any breach of privacy or of the information provided by the consumer to StaffMerit.com to be placed on the website by technical or any other means is not the responsibility of StaffMerit.com. StaffMerit.com does not guarantee confidentiality of information provided to it by any person acquiring/using all/any information displayed on the StaffMerit.com website or any of its other websites / domains owned and operated by StaffMerit.com founders.

StaffMerit.com does not share personally identifiable data of any individual with other companies / entities without obtaining permission except with those acting as our agents or the job providers at the aggregate level. StaffMerit.com shall share all such information that it has in its possession in response to legal process, such as a court order or subpoena. The user shall not utilize the services offered by StaffMerit.com in any manner so as to impair the interests and functioning of StaffMerit.com. The user undertakes not to duplicate, download publish, modify and distribute material on StaffMerti.com unless specifically authorized by Staff Merit.com
Users shall not spam the platform maintained by StaffMerit.com or indiscriminately and repeatedly post jobs/forward mail indiscriminately etc. Any conduct of the user in violation of this clause shall entitle StaffMerit.com to forthwith terminate all services to the user without notice and to forfeit any amounts paid by him.
The user shall not upload, post, transmit, publish, or distribute any material or information that is unlawful, or which may potentially be perceived as being harmful, threatening, abusive, harassing, defamatory, libelous, vulgar, obscene, or racially, ethnically, or otherwise objectionable.
The user expressly states that the resume/insertion or information/ data being fed into the network of StaffMerit.com by the user is correct and complete in all respects and does not contain any false, distorted, manipulated, fraudulent or misleading facts or averments. StaffMerit.com expressly disclaims any liability arising out of the said resume insertion/information/ data so fed into the network of StaffMerit.com by the user. Further, the user agrees to indemnify StaffMerit.com for all losses incurred by StaffMerit.com due to any false, distorted, manipulated, defamatory, libelous, vulgar, obscene, fraudulent or misleading facts or otherwise objectionable averments made by the user on the network of StaffMerit.com
The User/Subscriber/Visitor to StaffMerit.com and/or its affiliated websites does hereby specifically agree that he/she shall, at all times, comply with the requirements of the Information Technology Act, 2000 as also rules, regulations, guidelines, bye laws and notifications made thereunder, while assessing or feeding any resume/ insertion or information/data into the computers, computer systems or computer network of StaffMerit.com. The said User/ subscriber/ visitor to StaffMerit.com and/or its affiliated websites does further unequivocally declare that in case he violates any provisions of the Information Technology Act, 2000 and/or rules, regulations, guidelines, byelaws and notifications made thereunder, he shall alone be responsible for all his acts, deeds and things and that he alone shall be liable for civil and criminal liability there under or under any other law for the time being in force.
The User is solely responsible for maintaining confidentiality of the User password and user identification and all activities and transmission performed by the User through his user identification and shall be solely responsible for carrying out any online or off-line transaction involving credit cards / debit cards or such other forms of instruments or documents for making such transactions and Staffmerit.com assumes no responsibility or liability for their improper use of information relating to such usage of credit cards / debit cards used by the subscriber online / off-line.
These Terms and Conditions shall be governed by the laws of Republic of India. The exclusive forum for any disputes arising out of or relating to these Terms of Use shall be a court of law located in New Delhi, India.

Privacy Policy

"Personal information" (PI) - means any information relating to an identified or identifiable natural person including common identifiers such as a name, an identification number, location data, an online identifier or one or more factors specific to the physical, physiological, genetic, mental, economic, cultural or social identity of that natural person and any other information that is so categorized by applicable laws. We collect information about you and/or your usage to provide better services and offerings. The Personal Information that we collect, and how we collect it, depends upon how you interact with us. We collect the following categories of Personal Information in the following ways:

· name, email address, password, country, city, contact number and company/organization that you are associated with, when the you sign up for alerts on the Platform;
· information that one would usually include in a resume, including name, contact details including e-mail address and mobile number, work experience, educational qualifications, data relating to your current and past remuneration or salary, a copy of your resume, etc. when you register on the Platform;
· information about the services that you use and how you use them, including log information and location information, when you are a user of the services through the Platform;
· we may collect your Personal Information such as name, age, contact details, preferences, etc. through surveys and forms, when you choose to participate in these surveys etc.;
· we may also collect information relating to your caste and information about whether you are eligible for any affirmative action programmes or policies, if you opt to provide such information;
· when you communicate with STAFFMERIT.COM or use the Platform to communicate with other Users (such as partners), we collect information about your communication and any information you choose to provide;
· when you visit the Platform, we use cookies to automatically collect, store and use technical information about your system and interaction with our Platform;
· when you use a device to access the Platform, STAFFMERIT.COM may collect technical or other related information from the device as well as the device location;
· To the extent permitted by law, STAFFMERIT.COM may record and monitor your communications with us to ensure compliance with our legal and regulatory obligations and our internal policies. This may include the recording of telephone conversations;
· If you choose to sign in with your social media account to access the Platform, or otherwise connect your social media account with the services of the Platform, you consent to our collection, storage, and use, in accordance with this Privacy Policy, of the information that you make available to us through the social media interface. Please see your social media provider's privacy policy and help center for more information about how they share information when you choose to connect your account.
How STAFFMERIT.COM may use your Personal Information

We will only use your personal data in a fair and reasonable manner, and where we have a lawful reason to do so.Our use of your personal data depends on the purpose for which you interact with us. We may process your Personal Information for the following purposes:
· Providing our services and products to you including to send you job alerts, calendar alerts, relevant search results, recommended jobs and/or candidates (as the case maybe), and other social media communication facilities;
· Protecting our Users and providing you with customer support;
· We use information collected from cookies and other technologies, to improve your user experience and the overall quality of our services (for more information please refer to paragraph 4 below). When showing you tailored ads, we will not associate an identifier from cookies or similar technologies with sensitive categories, such as those based on race, religion, sexual orientation or health.
· Improving the Platform and its content to provide better features and services.
· Conducting market research and surveys with the aim of improving our products and services.
· Sending you information about our products and services for marketing purposes and promotions;
· Preventing, detecting, investigating and taking action against crimes (including but not limited to fraud and other financial crimes), any other illegal activities, suspected fraud, or violations of STAFFMERIT.COM’s Terms of Use in any jurisdiction
· To the extent required for identity verification, government sanctions screening and due diligence checks.
· Establishing, exercising or defending legal rights in connection with legal proceedings (including any prospective legal proceedings) and seeking professional or legal advice in relation to such legal proceedings.
BY ACCEPTING THESE TERMS AND CONDITIONS, YOU AGREE TO INDEMNIFY AND OTHERWISE HOLD HARMLESS STAFFMERIT.COM DIRECTORS, OFFICERS, EMPLOYERS, AGENTS, SUBSIDIARIES, AFFILIATES AND OTHER PARTNERS FROM ANY DIRECT, INDIRECT, INCIDENTAL, SPECIAL, CONSEQUENTIAL OR EXEMPLARY DAMAGES ARISING OUT OF, RELATING TO, OR RESULTING FROM YOUR USE OF THE SERVICES OBTAINED THROUGH STAFFMERIT.COM INCLUDING BUT NOT LIMITED TO INFORMATION PROVIDED BY YOU OR ANY OTHER MATTER RELATING TO STAFFMERIT.COM. ANY REFERENCE TO DUTIES AND TAXES ETC IN THESE TERMS OF USE SHALL INCLUDE GOODS AND SERVICES TAX (HEREIN REFERRED AS GST) FROM THE DATE GST LAW IS IMPLEMENTED IN INDIA. ANY ADDITIONAL TAX LIABILITY ARISING ON ACCOUNT OF INTRODUCTION OF GST (WHETHER ON ACCOUNT OF INCREASE IN RATE OR ANY CHANGE BROUGHT IN BY THE NEW TAX REGIME) WOULD BE RECOVERED OVER AND ABOVE THE AGREED CONTRACT PRICE / SERVICE FEE.







नियम और शर्तें - STAFF MERIT (Hindi) 

उद्देश्य: 
StaffMerit। कैरियर में वृद्धि सेवाएं। 

PURPOSE के साथ अनुरूपता का उपयोग करें स्टाफ मेरिट.कॉम (और संबंधित उत्पाद) या सेवा या उत्पाद जो सब्सक्राइब या इस्तेमाल किया जाता है (चाहे आपके द्वारा भुगतान किया गया हो या नहीं) उद्देश्य और केवल सब्सक्राइबर / पंजीकृत उपयोगकर्ता के अनन्य उपयोग के लिए है। पासवर्ड या सबस्क्राइबिंग को कॉपी या डाउनलोड या रीक्रिएट करना या शेयर करना या किसी भी तरीके से शेयर करना जो इन शर्तों के अनुसार नहीं है, प्लेटफ़ॉर्म या सर्विस या प्रोडक्ट का दुरुपयोग है और स्टाफ मेरिट इस तरह से कार्य करने के अपने अधिकारों को सुरक्षित रखता है जैसे कि इसके नुकसान की रक्षा करना। राजस्व या प्रतिष्ठा या दावा क्षति सहित आपकी सेवा या पहुंच और संबंधित अधिकारियों को रिपोर्ट करना। इस घटना में आप किसी भी डेटा या तस्वीरों या ग्राफिक्स या किसी भी उद्देश्य के लिए 
Staffmerit.com पर उपलब्ध किसी अन्य डेटा को कॉपी या दुरुपयोग या ट्रांसमिट या रेंगते हुए पाए जाते हैं, इसके अलावा एक अलाउंस उद्देश्य के रूप में, हम इस तरह की कार्रवाई करने का अधिकार सुरक्षित रखते हैं कि हम डेम फिट तक पहुंच को रोकने और नुकसान का दावा करने सहित यह साइट एक सार्वजनिक साइट है जहां मुफ्त पहुंच है और स्टाफ मेरिट प्रतिक्रियाओं की गुणवत्ता और वास्तविकता के लिए कोई दायित्व नहीं मानता है। StaffMerit.com उन प्रतिक्रियाओं की निगरानी नहीं कर सकता है जो किसी व्यक्ति को साइट पर प्रदर्शित की गई जानकारी के जवाब में प्राप्त हो सकती हैं। व्यक्ति / कंपनी को सभी प्रतिक्रिया (ओं) की अलाभकारी प्रकृति पर अपनी पृष्ठभूमि की जांच करनी होगी। आप हमें विज्ञापनों, ऑफ़र और अन्य सामग्री (चाहे प्रायोजित हो या न हो) के संबंध में उन कार्रवाइयों के बारे में जानकारी का उपयोग करने की अनुमति देते हैं, जिन्हें हम आपकी सेवाओं में प्रदर्शित करते हैं, बिना किसी क्षतिपूर्ति के। हम आपके और अन्य लोगों के लिए प्रासंगिक सुझाव और अनुशंसा करने के लिए आपके बारे में डेटा और जानकारी का उपयोग करते हैं। प्लेटफ़ॉर्म में तृतीय पक्ष वेबसाइटों के लिंक शामिल हो सकते हैं, ये लिंक केवल आपको सुविधा के रूप में प्रदान किए जाते हैं और इन लिंक की उपस्थिति को किसी भी परिस्थिति में उसी की सामग्री के समर्थन के रूप में नहीं माना जाना चाहिए, यदि आपने इन वेबसाइटों का उपयोग करने के लिए चुना है ऐसा अपने जोख़िम पर करें।

इस प्लेटफ़ॉर्म का उपयोग करते समय आपके ऊपर केवल एक सही और सही जानकारी प्रदान करने के लिए एक दायित्व डाला जाता है और हर समय आपके द्वारा बनाई गई एक प्रोफ़ाइल बनाने के मामले में जानकारी को अद्यतित रखें। स्टाफ मेरिट इस वेब साइट पर किसी भी जानकारी की अशुद्धि के कारण उत्तरदायी नहीं होगी। साइट पर जानकारी को और अधिक शोध करना आगंतुक की जिम्मेदारी है। गोपनीयता के किसी भी उल्लंघन या तकनीकी या किसी अन्य माध्यम से वेबसाइट पर रखे जाने के लिए StaffMerit.com को उपभोक्ता द्वारा प्रदान की गई जानकारी, StaffMerit.com की जिम्मेदारी नहीं है। StaffMerit.com संस्थापकों द्वारा स्वामित्व या संचालित StaffMerit.com वेबसाइट या इसके किसी भी अन्य वेबसाइट / डोमेन पर प्रदर्शित / उपयोग की गई / किसी भी जानकारी को प्राप्त करने / उपयोग करने वाले किसी भी व्यक्ति द्वारा StaffMerit.com उसे प्रदान की गई गोपनीयता की गारंटी नहीं देता है।

StaffMerit.com किसी अन्य व्यक्ति / संस्थाओं के साथ व्यक्तिगत रूप से पहचाने जाने योग्य डेटा को साझा करने की अनुमति नहीं देता है, बिना हमारे एजेंट या जॉब प्रोवाइडर के साथ समग्र स्तर पर। StaffMerit.com ऐसी सभी सूचनाओं को साझा करेगा, जो कानूनी प्रक्रिया के जवाब में उसके कब्जे में हैं, जैसे कि अदालत का आदेश या उप-उप। उपयोगकर्ता किसी भी तरीके से StaffMerit.com द्वारा दी जाने वाली सेवाओं का उपयोग नहीं करेगा ताकि StaffMerit.com के हितों और कार्यप्रणाली को बाधित किया जा सके। जब तक विशेष रूप से स्टाफ मेरिट.कॉम द्वारा अधिकृत नहीं किया जाता है, तब तक उपयोगकर्ता StaffMerti.com पर सामग्री की नकल, डाउनलोड, प्रकाशन, संशोधन और वितरण नहीं करता है
उपयोगकर्ता StaffMerit.com या अंधाधुंध और बार-बार नौकरी पोस्ट / मेल को अंधाधुंध रूप से पोस्ट किए गए प्लेटफ़ॉर्म पर स्पैम नहीं करेंगे आदि। इस खंड के उल्लंघन में उपयोगकर्ता का कोई भी आचरण StaffMerit.com को नोटिस के बिना उपयोगकर्ता के लिए सभी सेवाओं को समाप्त करने का अधिकार देगा। उसके द्वारा भुगतान की गई कोई भी राशि जब्त करें।
उपयोगकर्ता किसी भी ऐसी सामग्री या जानकारी को अपलोड, पोस्ट, संचारित, प्रकाशित या वितरित नहीं करेगा जो गैरकानूनी है, या जिसे संभवतः हानिकारक, धमकी, अपमानजनक, उत्पीड़नकारी, अपमानजनक, अपमानजनक, अश्लील, या नस्लीय, जातीय रूप से माना जा सकता है , या अन्यथा आपत्तिजनक।

उपयोगकर्ता स्पष्ट रूप से बताता है कि उपयोगकर्ता द्वारा StaffMerit.com के नेटवर्क में दिया जा रहा रिज्यूमे / इंसर्शन या सूचना / डेटा सभी प्रकार से सही और पूर्ण है और इसमें कोई गलत, विकृत, हेरफेर, धोखाधड़ी या भ्रामक तथ्य या औसत शामिल नहीं हैं। StaffMerit.com स्पष्ट रूप से उपयोगकर्ता द्वारा StaffMerit.com के नेटवर्क में खिलाया गया फिर से शुरू प्रविष्टि / सूचना / डेटा से उत्पन्न किसी भी दायित्व को अस्वीकार करता है। इसके अलावा, उपयोगकर्ता StaffMerit.com द्वारा किए गए सभी नुकसानों के लिए StaffMerit.com की निंदा करने के लिए सहमत है, क्योंकि किसी भी गलत, विकृत, छेड़छाड़, अपमानजनक, अशिष्ट, अश्लील, धोखाधड़ी और भ्रामक तथ्यों या अन्यथा नेटवर्क पर उपयोगकर्ता द्वारा किए गए आपत्तिजनक औसत के कारण। of StaffMerit.com
StaffMerit.com और / या इसके संबद्ध वेबसाइटों के लिए उपयोगकर्ता / सदस्य / आगंतुक विशेष रूप से इस बात से सहमत हैं कि वह हर समय, सूचना प्रौद्योगिकी अधिनियम, 2000 की नियमों, विनियमों, दिशानिर्देशों, अलविदा की आवश्यकताओं का अनुपालन करेगा। कानून और सूचनाएं किसी भी रिज्यूमे / प्रविष्टि या सूचना / डेटा को कंप्यूटर, कंप्यूटर सिस्टम या StaffMerit.com के कंप्यूटर नेटवर्क में मूल्यांकन या फीड करते समय उसमें गड़बड़ी की गई। कहा गया है कि उपयोगकर्ता / ग्राहक / StaffMerit.com और / या इसकी संबद्ध वेबसाइटों के लिए आगंतुक आगे असमान रूप से घोषणा करते हैं कि यदि वह सूचना प्रौद्योगिकी अधिनियम, 2000 और / या नियमों, विनियमों, दिशानिर्देशों, उपनियमों और अधिसूचनाओं के किसी भी प्रावधान का उल्लंघन करता है, तो वह अकेले ही अपने सभी कृत्यों, कार्यों और चीजों के लिए जिम्मेदार होगा और वह अकेले ही नागरिक या आपराधिक दायित्व के तहत या किसी अन्य कानून के तहत लागू होने के समय के लिए उत्तरदायी होगा।
उपयोगकर्ता पूरी तरह से उपयोगकर्ता के पासवर्ड और उपयोगकर्ता की पहचान की गोपनीयता बनाए रखने के लिए जिम्मेदार है और उपयोगकर्ता द्वारा उसकी उपयोगकर्ता पहचान के माध्यम से की जाने वाली सभी गतिविधियां और प्रसारण पूरी तरह से क्रेडिट कार्ड / डेबिट कार्ड या किसी भी ऑनलाइन या ऑफ-लाइन लेनदेन को करने के लिए पूरी तरह से जिम्मेदार होंगे। इस तरह के लेनदेन और Staffmerit.com बनाने के लिए उपकरणों या दस्तावेजों के ऐसे अन्य रूप ग्राहक के ऑनलाइन / ऑफ-लाइन द्वारा उपयोग किए जाने वाले क्रेडिट कार्ड / डेबिट कार्ड के ऐसे उपयोग से संबंधित जानकारी के उनके अनुचित उपयोग के लिए कोई जिम्मेदारी या दायित्व नहीं मानते हैं।

ये नियम और शर्तें भारतीय गणराज्य के कानूनों द्वारा शासित होंगी। इन उपयोग की शर्तों से संबंधित या इससे संबंधित किसी भी विवाद के लिए विशेष मंच, नई दिल्ली, भारत में स्थित कानून का एक न्यायालय होगा।


गोपनीयता नीति "व्यक्तिगत जानकारी" (PI) - का अर्थ है किसी पहचाने या पहचाने जाने योग्य प्राकृतिक व्यक्ति से संबंधित कोई भी जानकारी जिसमें सामान्य पहचानकर्ता जैसे नाम, एक पहचान संख्या, स्थान डेटा, एक ऑनलाइन पहचानकर्ता या भौतिक, शारीरिक, आनुवांशिक के लिए एक या अधिक कारक शामिल हैं। , उस प्राकृतिक व्यक्ति की मानसिक, आर्थिक, सांस्कृतिक या सामाजिक पहचान और कोई अन्य जानकारी जो लागू कानूनों द्वारा वर्गीकृत है। हम आपको बेहतर सेवाओं और प्रसाद प्रदान करने के लिए आपके और / या आपके उपयोग के बारे में जानकारी एकत्र करते हैं। 
व्यक्तिगत जानकारी जो हम एकत्र करते हैं, और हम इसे कैसे एकत्र करते हैं, यह इस बात पर निर्भर करता है कि आप हमारे साथ कैसे बातचीत करते हैं। हम निम्नलिखित तरीकों से व्यक्तिगत जानकारी की निम्नलिखित श्रेणियां एकत्र करते हैं: 

• नाम, ईमेल पता, पासवर्ड, देश, शहर, संपर्क नंबर और कंपनी / संगठन जिसके साथ आप संबद्ध हैं, जब आप प्लेटफ़ॉर्म पर अलर्ट के लिए साइन अप करते हैं; 
• ऐसी जानकारी जो आमतौर पर एक रिज्यूम में शामिल होगी, जिसमें नाम, संपर्क विवरण सहित ई-मेल पता और मोबाइल नंबर, कार्य अनुभव, शैक्षिक योग्यता, आपके वर्तमान और पिछले पारिश्रमिक या वेतन से संबंधित डेटा, आपके फिर से शुरू होने की एक प्रति आदि शामिल हैं। जब आप प्लेटफ़ॉर्म पर पंजीकरण करते हैं; 
• आपके द्वारा उपयोग की जाने वाली सेवाओं के बारे में जानकारी और आप उनका उपयोग कैसे करते हैं, जिसमें लॉग जानकारी और स्थान की जानकारी शामिल है, जब आप प्लेटफ़ॉर्म के माध्यम से सेवाओं के उपयोगकर्ता होते हैं; 
• हम आपकी व्यक्तिगत जानकारी जैसे कि नाम, आयु, संपर्क विवरण, प्राथमिकताएं, आदि को सर्वेक्षण और प्रपत्रों के माध्यम से एकत्र कर सकते हैं, जब आप इन सर्वेक्षणों आदि में भाग लेना चुनते हैं;
 • हम आपकी जाति से संबंधित जानकारी भी एकत्र कर सकते हैं और इस बारे में जानकारी एकत्र कर सकते हैं कि क्या आप किसी सकारात्मक कार्रवाई कार्यक्रम या नीतियों के लिए योग्य हैं, यदि आप ऐसी जानकारी प्रदान करना चाहते हैं;
 • जब आप STAFFMERIT.COM के साथ संवाद करते हैं या अन्य उपयोगकर्ताओं (जैसे भागीदार) के साथ संवाद करने के लिए प्लेटफ़ॉर्म का उपयोग करते हैं, तो हम आपके संचार और आपके द्वारा प्रदान की जाने वाली किसी भी जानकारी के बारे में जानकारी एकत्र करते हैं; 
• जब आप प्लेटफ़ॉर्म पर जाते हैं, तो हम आपके सिस्टम के बारे में तकनीकी जानकारी इकट्ठा करने, स्टोर करने और उपयोग करने के लिए कुकीज़ का उपयोग करते हैं और हमारे प्लेटफ़ॉर्म के साथ बातचीत करते हैं; 
• जब आप प्लेटफ़ॉर्म पर पहुंचने के लिए डिवाइस का उपयोग करते हैं, तो STAFFMERIT.COM डिवाइस से तकनीकी या अन्य संबंधित जानकारी एकत्र कर सकता है और साथ ही डिवाइस लोकेशन;
कानून द्वारा अनुमत सीमा तक, STAFFMERIT.COM हमारे कानूनी और नियामक दायित्वों और हमारी आंतरिक नीतियों के अनुपालन को सुनिश्चित करने के लिए हमारे साथ आपके संचार को रिकॉर्ड और मॉनिटर कर सकता है। इसमें टेलीफोन वार्तालापों की रिकॉर्डिंग शामिल हो सकती है;

यदि आप प्लेटफ़ॉर्म तक पहुँचने के लिए अपने सोशल मीडिया अकाउंट से साइन इन करना चुनते हैं, या अन्यथा प्लेटफ़ॉर्म की सेवाओं के साथ अपने सोशल मीडिया अकाउंट को कनेक्ट करें, तो आप इस गोपनीयता नीति के अनुसार, हमारे संग्रह, भंडारण और उपयोग के लिए सहमति देते हैं, वह जानकारी जो आप सोशल मीडिया इंटरफेस के माध्यम से हमें उपलब्ध कराते हैं। कृपया अपने सोशल मीडिया प्रदाता की गोपनीयता नीति और सहायता केंद्र के बारे में अधिक जानकारी के लिए देखें कि जब आप अपने खाते को जोड़ने के लिए चुनते हैं तो वे जानकारी कैसे साझा करते हैं।

कैसे STAFFMERIT.COM आपकी व्यक्तिगत जानकारी का उपयोग कर सकता है ?

हम आपके व्यक्तिगत डेटा का उपयोग उचित और उचित तरीके से करेंगे, और जहां हमारे पास ऐसा करने का एक उचित कारण है। आपके व्यक्तिगत डेटा का उपयोग उस उद्देश्य पर निर्भर करता है जिसके लिए आप हमारे साथ बातचीत करते हैं। हम निम्नलिखित उद्देश्यों के लिए आपकी व्यक्तिगत जानकारी संसाधित कर सकते हैं:

• आपको नौकरी अलर्ट, कैलेंडर अलर्ट, प्रासंगिक खोज परिणाम, अनुशंसित कार्य और / या उम्मीदवार (जैसा भी मामला हो), और अन्य सामाजिक मीडिया संचार सुविधाएं भेजने के लिए आपको हमारी सेवाएं और उत्पाद प्रदान करना;
• हमारे उपयोगकर्ताओं की रक्षा करना और आपको ग्राहक सहायता प्रदान करना;
• हम आपके उपयोगकर्ता अनुभव और हमारी सेवाओं की समग्र गुणवत्ता (अधिक जानकारी के लिए कृपया नीचे दिए गए पैराग्राफ 4 देखें) को बेहतर बनाने के लिए कुकीज़ और अन्य तकनीकों से एकत्रित जानकारी का उपयोग करें। आपको अनुरूपित विज्ञापन दिखाते समय, हम कुकीज़ या समान तकनीकों से पहचानकर्ता को संवेदनशील श्रेणियों के साथ नहीं जोड़ेंगे, जैसे कि जाति, धर्म, यौन अभिविन्यास या स्वास्थ्य पर आधारित।
• बेहतर सुविधाओं और सेवाओं को प्रदान करने के लिए प्लेटफ़ॉर्म और इसकी सामग्री में सुधार करना।
• हमारे उत्पादों और सेवाओं को बेहतर बनाने के उद्देश्य से बाजार अनुसंधान और सर्वेक्षण आयोजित करना।
• आपको विपणन उद्देश्यों और पदोन्नति के लिए हमारे उत्पादों और सेवाओं के बारे में जानकारी भेजना;
• अपराधों (जिनमें धोखाधड़ी और अन्य वित्तीय अपराधों तक सीमित नहीं है), किसी भी अन्य गैरकानूनी गतिविधियों, संदिग्ध धोखाधड़ी, या किसी भी अधिकार क्षेत्र में STAFFMERIT.COM की शर्तों का उल्लंघन सहित अपराधों के खिलाफ रोकथाम, पता लगाना, जांच करना और कार्रवाई करना।
• पहचान सत्यापन के लिए आवश्यक सीमा तक, सरकारी प्रतिबंधों की जांच और उचित परिश्रम की जाँच।
• कानूनी कार्यवाही (किसी भी संभावित कानूनी कार्यवाही सहित) के संबंध में कानूनी अधिकारों की स्थापना, व्यायाम या बचाव करना और ऐसी कानूनी कार्यवाही के संबंध में पेशेवर या कानूनी सलाह लेना।
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इन शर्तों और शर्तों को स्वीकार करते हुए, आप किसी भी व्यक्ति को किसी भी व्यक्ति से संपर्क करने के लिए किसी भी तरह के किसी भी अनुबंध की पेशकश नहीं कर सकते हैं, जो किसी भी व्यक्ति को उपलब्ध कराने के लिए किसी से भी संपर्क नहीं कर सकते हैं। करने के लिए संबंधित, या सेवाओं के अपने उपयोग से संबंधित सभी STAFFMERIT.COM की जानकारी प्राप्त करने के लिए सीमित नहीं है, जो आपके द्वारा उपलब्ध कराई गई जानकारी या STAFFMERIT.COM के लिए किसी भी काम से संबंधित है। 

किसी भी संदर्भ में उन वस्तुओं और टैक्सों का उपयोग करने की आवश्यकता है, जो उन वस्तुओं और सेवाओं की सूची में शामिल हैं, जो जीएसटी के तहत जीएसटी के रूप में (जीएसटी के रूप में संदर्भित) भारत में लागू की गई हैं। कोई भी अतिरिक्त टैक्स देयता जीएसटी के परिचय पर निर्भर करता है (जो कि नए टैक्स क्षेत्र में किसी भी क्रम में या किसी भी तरह की सीमा पर प्राप्त करने की सीमा पर उपलब्ध है) जो पहले कभी प्राप्त नहीं हुआ है और अनुबंधित अनुबंध सेवा से संबंधित है।
